附件3:
退役军人2020年专项招聘工作程序
退役军人2020年专项招聘工作按照发布公告、报名、资格初审、考试、定向技能培训、体检、考察、录用等程序进行。
一、报名：专场招聘会现场受理报名或网络报名。应聘者须填写《应聘人员基本情况登记表》，并提交军人退役证、身份证、学历证书、专业（执业、职业）资格证书等证件及相关证明材料的复印件，应聘岗位限报一个，多投无效。对于学历专业不对口，但有相关工作经验的退役军人适当放宽专业要求。 
二、资格初审：按照招聘岗位及条件对应聘的退役军人提交的报名资料进行资格初审，符合报名条件的退役军人入围考试。
三、考试
1、技能测试：
根据符合报名条件的人数确定是否进行技能测试，每个岗位符合招聘条件的报名人数超过20人，则进行技能测试；不足20人，则直接进入面试。
2、面试： 
[bookmark: _GoBack]（1）同一岗位符合条件的报名人数大于20人需要进行技能测试，并根据应聘者技能测试成绩，按照拟招聘人数1：3从高分到低分的比例确定面试人选，最后一名成绩相同则一并入围。
符合条件报名人数少于20人的，则直接进行面试。
当招聘计划与入围面试对象不足1:2的，相应核减或取消招聘计划。
（2）应聘者面试当天须提供报名材料原件供核实，未能按要求提供的，取消面试资格。
（3）面试成绩占总成绩的80%，硬性附分占总成绩的20%，赋分主要以军龄、学历、专业、政治面貌、从事相关工作年限为依据。总成绩达到60分为合格，总成绩未达60分不得列入定向技能培训人选。
四、定向技能培训
定向技能培训人选，根据应聘人员的总成绩从高分到低分排序，由集团根据实际情况确定培训人数。定向技能培训属于招聘过程中的择优程序，不代表双方已经建立或将要建立劳动关系，应聘者有权放弃。定向技能培训结束后按考核成绩，结合体检、考察情况择优录用，最终以1:1确定入围体检人选。
培训根据岗位实际需要进行为期1-3个月的技能培训，培训结束考核不合格则不予录用。培训期间按不低于1800元/月标准发放生活补贴。
五、体检考察
1、体检参照《公务员录用体检通用标准(试行)》执行，体检合格者确定为考察对象。应聘人员不按规定时间、地点参加体检，视作放弃。
2、因体检不合格、放弃体检，以及考察不合格或不适合招聘岗位等情况而产生的空缺名额，由招聘单位确定是否安排人员递补。
六、录用
拟录用人员接到通知后，必须在规定时间内报到，无正当理由逾期者，取消资格。

